Zatacznik do Uchwaty nr 7/2022/2023
Rady Pedagogicznej

Przedszkola Publicznego Nr 1

z dnia 31.08.2022 r. w sprawie

uchwalenia Statutu Przedszkola Publicznego Nr 1
im. Marii Konopnickiej w Lecznej

STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 1 IM. MARII KONOPNICKIEJ W
LECZNEJ

Podstawe prawng opracowania niniejszego statutu stanowi art.102 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.zm.)

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 1 im. Marii
Konopnickiej w Leczne;.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ przy ul. Tysigclecia 12, 21-010 Leczna.
3. Organem prowadzacym jest Gmina teczna, Plac Kosciuszki 5,
21-010 Leczna.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Lubelski Kurator O§wiaty.

§2
Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 1
w Leczne;;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego Nr 1

w Lecznej;



3) nauczycielu — mnalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego przedszkola;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka.
3. W ramach zadan dzialalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢
warunkdéw  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej 1umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow
poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do§wiadczen, ktoére umozliwig im ciggltos¢ procesoOw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych  do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen 1  rozumowania, z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb i zainteresowan;



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym
wrazliwos§¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca,
Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj
wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
si¢ do s$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng
eksploracje  elementow techniki w  otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania 1 podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkoOw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych

do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem
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jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
Zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego;

17)tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych ~ budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi

poznawania innych kultur.

§ 4
1. Realizacja zadan nastgpuje poprzez:

1) organizacj¢  oddziatéw dla  dzieci w  zblizonym  wieku
z uwzglednieniem predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci
indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3) umozliwienie dziecku wyboru miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych;

5) stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy;



6) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do

stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

N

. Wobec rodzicoOw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezagco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie
z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest dzieciom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi aktami prawnymi W sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegolnosci: psycholog, pedagog, pedagog specjalny,
logopeda i nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie.

5. Przedszkole organizuje nauke i opieke¢ dla dzieci niepetnosprawnych w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem przedszkolnym.

6. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajagcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym zajecia rewalidacyjne.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok

edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej



w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego
1 spotecznego.
§5
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:
1) bezposrednig 1 stalg opicke w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnienie Wwzmozonego bezpieczenstwa w czasie Wwycieczek,
okreslonego szczegdtowo w regulaminie spacerow 1 wycieczek;
3) w grupach najmlodszych zatrudnienie dodatkowej osoby — pomocy
nauczyciela, ktorej obowigzkiem jest wspomaganie nauczyciela
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;
4) zatrudnianie w kazdym oddziale woznej oddziatowej, odpowiedzialnej za
zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu;
5) stwarzanie poczucia Dbezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym;
6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
2. Dzieci uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu
pozostaja pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,

ktora ponosi za nie petng odpowiedzialnosc.

ROZDZIAL 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 6
Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.



§7
1. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;

2)jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikéw obstugi oraz administracji;

3)sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do  zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5)przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjcte
w ramach kompetencji stanowiagcych;

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
1 powiadamia o tym stosowne organy;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w  zajeciach
organizowanych przez przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Zadania dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia
roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli
przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich

pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;
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5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci
przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do
przedszkola, a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkow oraz
okreslenie kierunkéw ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicoéw;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
przedszkola;

10) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujgcymi 1 kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar dyscyplinarnych pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
1 nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku programy wychowania przedszkolnego;



18) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku przedszkolnego poza
przedszkolem.
3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisoOw szczegoétowych:
1) wykonuje uchwaly Rady Miejskiej w Lecznej oraz Zarzadzenia Burmistrza
Lecznej w zakresie dziatalnos$ci przedszkola;
2) wspodlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, przedstawiciele rodzicéw, doradca metodyczny 1 inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankows;



6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.
13.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzgcego i organu
nadzoru pedagogicznego;

6) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacj¢ 1 przedstawiajg do uchwalenia radzie
pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem

do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Rada pedagogiczna wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej

na stanowisko dyrektora przedszkola.

Uchwaty rady pedagogicznej sag podejmowane zwykla wigkszoscig gltosow,

w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal rady pedagogiczne;j

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty

dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w ksigdze protokotow.
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14. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢
dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.

15. Rada Pedagogiczna zasigga opinii rady rodzicow w sprawach dotyczacych:
1) statutu przedszkola;

2) eksperymentdéw pedagogicznych prowadzonych w przedszkolu;

3) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§9

1. Rada rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli,
szkot 1 placowek 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do organu prowadzacego, organu
sprawujagcego nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Rada rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci

rady rodzicow.
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§10

. Organy przedszkola wspoéidzialajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkdéw rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.

. Organy przedszkola zapewniajg biezacg informacj¢ pomiedzy soba poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen;

2) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdbw mozliwo$§¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezaca
wymian¢ informacji.

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor,

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

ROZDZIAL 4

Organizacja pracy przedszkola

§11

. Do przedszkola ucz¢szczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

.Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami  w  szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach na prosbe rodzicow mozliwe jest przyjecie dzieci,
ktore ukonczyty 2,5 roku zycia.

. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny.

.Praca wychowawczo-dydaktyczna 1  opiekuncza prowadzona  jest
w oparciu o podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym nie moze przekraczac 25.
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10

11.

12.

. Na podstawie arkusza organizacji pracy przedszkola, ilosci 1 wieku dzieci

przyjetych do przedszkola, tworzy si¢ poszczegdlne oddziaty.

. Czas pracy oddziatow dostosowany jest do potrzeb rodzicdéw, nie jest jednak

dluzszy niz 11 godzin dziennie. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne
oddzialy opiece jednego lub dwodch nauczycieli, ktorym powierza funkcje

wychowawcy, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

. W miar¢ mozliwo$ci dyrektor przedszkola przestrzega zasady ciggtosci pracy

wychowawczej, przydzielajagc tak nauczycieli, aby prowadzili swéj oddziat

przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu mogg by¢

prowadzone zajecia dodatkowe poza czasem na realizacji podstawy

programowe;j.

Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci w przedszkolu

organizuje si¢ nieodptatnie na zyczenie rodzicoOw nauke religii. W tym czasie

dzieci nie uczgszczajace na religie, majg zapewniong opieke nauczyciela.

Przedszkole ma ustalone zasady bezpieczenstwa, higieny i opieki w czasie

pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placowki:

1) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola
niezaleznie od zajmowanego stanowiska zaréwno w budynku
przedszkola, na terenie ogrodu jak 1 w czasie wyj$S¢ poza teren
przedszkola;

2) dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom
oraz pracownikom bezpiecznych warunkow pracy i nauki podczas zajec
obowigzkowych i nieobowigzkowych;

3) w przedszkolu w grupach najmtodszych zatrudnia si¢ pomoc nauczycicla,
ktorej obowigzkiem jest wspomaganie nauczycielki;

4) dyrektor zatrudnia w kazdym oddziale wozng oddziatlowas,

odpowiedzialng za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu;
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5) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dzieci,
powinien by¢ ustalony z uwzglednieniem réwnomiernego roztozenia
zaje¢ w poszczegbdlnych dniach tygodnia 1 rdznorodno$ci zajgé
w kazdym dniu;

6) budynek przedszkola oraz przynalezny do niego teren i urzgdzenia
powinny odpowiada¢ ogolnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz posiadac urzadzenia przeciwpozarowe, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie, teren przedszkola powinien
by¢ ogrodzony 1 powinien mie¢ zabezpieczenie uniemozliwiajace
dzieciom wyjscie bezposrednio na jezdnig;

7) urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny by¢ sprawne oraz
utrzymane w nalezytej czystosci;

8) stoliki, krzesetka i inny sprzgt przedszkolny powinien by¢ dostosowany
do wzrostu dzieci;

9) pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia powinny by¢ czgsto
wietrzone;

10) w salach zaje¢ temperatura powinna wynosi¢ co najmniej +20°C,
przypadkach niemoznosci zapewnienia w salach temperatury, o ktorej
mowa powyze], dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajgcia po
powiadomieniu organu prowadzacego;

11) nauczyciele powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy, BHP oraz p.poz,

12) przy wyjsciu (wyjezdzie) dzieci poza teren przedszkola w obrgbie tej
samej miejscowosci dla zapewnienia opieki dla 25 dzieci powinno by¢
przydzielonych dwoch opiekunow;

13) przy wyjezdzie dzieci poza miejscowos$¢ powinien by¢ zapewniony jeden

opiekun dla 10 dzieci;
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13.

14,

15.

16.

17.

14) nauczyciel - opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan
liczbowy dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do przedszkola;

15) z chwilg przekazania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom,
prawnym opiekunom dziecka lub osobie uprawnionej, catkowita
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka spoczywa na rodzicach,
opiekunach lub osobach upowaznionych przez rodzicéw/ opiekunow
prawnych.

Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu

0o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone

do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

Sposob planowania pracy nauczyciela odbywa si¢ w oparciu o plany

miesigczne lub tygodniowe.

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktére ma na

celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepelnosprawnos$ci do momentu podjecia nauki w szkole.

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w przedszkolu polega

w szczegOlnosci na:

1) ustaleniu, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie
wCzesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) opracowaniu i realizowaniu z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu  wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu;
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem

oraz oceniania postepow dziecka;
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3) analizowaniu skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzaniu zmian w indywidualnym programie wczesnego
wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowaniu dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania,

4) udzielanie pomocy rodzicom w zakresic ksztaltowania postaw
1 zachowan w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianiu wi¢zi emocjonalne;j
pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawaniu zachowan dziecka
i utrwalaniu wtasciwych reakcji na te zachowania;

5)udzielaniu instruktazu i porad oraz prowadzeniu konsultacji w zakresie
pracy z dzieckiem;

6) pomocy w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym

do potrzeb dziecka.

§12
. Dzienny czas pracy przedszkola, oddziatow jest zgodny z arkuszem organizacji
pracy przedszkola.
. Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola 1 rady pedagogicznej. Przerwa wakacyjna wykorzystywana jest:
1) na wykonywanie remontdéw 1 czynnosci porzadkowych;
2) na pracownicze urlopy wypoczynkowe.
. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6% do 17%
(11 godzin).
. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora w uzgodnieniu
z radg rodzicow.
. Realizacja podstawy programowej we wszystkich oddzialach odbywa si¢
w godzinach od 8% do 13% (5 godzin).

. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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7.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegoélnosci zajec
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaj¢¢ rewalidacyjnych,
jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
1) rytmika i jezyk angielski:
- 15 minut dla dzieci w wieku 2,5 - 3 lat;
- 20 minut dla dzieci w wieku 4 lat;
- 25 minut dla dzieci w wieku 5 - 6 lat;
2) nauka religii:
- 15 minut dla dzieci w wieku 2,5 - 3 lat;
- 30 minut dla dzieci w wieku 4 - 6 lat.
3) zajecia specjalistyczne (rewalidacyjne, WWR, inne) zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

§13

1. Przedszkole przygotowuje wyzywienie dla wychowankow $niadania, drugie
$niadania, obiady 1 podwieczorki. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
na wniosek rodzicow (zgodnie z zaleceniami lekarza), wychowankowi
podawane sg positki przygotowane w domu przez rodzicéw/prawnych
opiekunoéw lub specjalnie przygotowane przez obstuge kuchni.

2. Koszty wyzywienia w przedszkolu pokrywane sg przez rodzicéw (prawnych
opiekunow).

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego, okreslonej przez
ministra edukacji narodowe;.

4. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony
na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢
zgodnie z obowigzujaca uchwata rady miejskie;.

5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow

przedszkola, zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢

17



stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym.

. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dziefn nieobecnosci.

. Pracownicy przedszkola korzystaja z wyzywienia pokrywajac 100%
odptatnosci.

. Wszystkie uregulowania dotyczace odplatnosci za przedszkole reguluje

deklaracja sktadana przez rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 14

.Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong pisemnie przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

.Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek przyprowadzania
1 odbierania dziecka z przedszkola.

. Rodzice (prawni opiekunowie) powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali
1 oddac je pod opieke obecnego nauczyciela.

. Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby upowaznione na pisSmie przez
rodzicow. Upowaznienie powinno zawiera¢ dane osobowe osoby
upowaznionej oraz numer dowodu tozsamosci, ktorym si¢ ona legitymuje.
Upowaznienia pozostajag w dokumentacji przedszkola.

. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka majg obowigzek przyprowadzania
1 odbierania dzieci zgodnie z czasem pracy przedszkola okreslonym
w arkuszu organizacyjnym na rok szkolny oraz deklaracja zapisu
do przedszkola.

. W przypadku nieodebrania dziecka do okre$lonej godziny nauczyciel
powiadamia telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie, uzgadniajac jak

najszybszy czas odbioru dziecka z przedszkola.
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7. Gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunow), nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 godzing. Po uptywie tego czasu
powiadamia policj¢ o pozostawieniu dziecka w przedszkolu i niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajace]
je odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (tj. osobie pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych).

9. O kazdej odmowie wydania dziecka niezwtocznie powiadomiony jest dyrektor.
W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

10. Dzieci, ktorym organ prowadzacy =zapewnia Dbezptatny dowdz

do przedszkola, majg zapewniong opieke w czasie przejazdu.

11. Prosby rodzicow (prawnych opiekunow), dotyczace nieodbierania dziecka
przez jednego z rodzicow lub opiekundow muszg by¢ poparte prawomocnymi
orzeczeniami sgdowymi.

12. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci
okreslonych w statucie odpowiedzialni sg rodzice (prawni opiekunowie)
1 nauczyciele.

13. Rodzice, niepetoletni czlonek najblizszej rodziny lub osoba upowazniona
ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do przedszkola
(do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka

od pracownika przedszkola przez rodzica).
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§ 15
Organizacja i prowadzenie zaj¢¢ zdalnych.

1. Zajecia w przedszkolu zawieszane sg w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z dzie¢mi , zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4)innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
1 zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia zdalne od 3 dnia.

3. Odstgpienie od nauki zdalnej, mimo ustawowego obowiazku jej realizacji,
bedzie mozliwe po uzyskaniu zgody organu prowadzacego 1 pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. W realizacji zaje¢ na odleglos¢ nauczyciele korzystaja z technologii
informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory: e-mail, telefon (rozmowy, SMS)
2) inne niz wskazane w pkt. 1, umozliwiajagce kontynuowanie procesu
ksztatcenia 1 wychowania.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ na odlegto§¢ dyrektor przekazuje rodzicom
1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajec
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa
organizowane z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci

w czasie nie krétszym niz 15 min. 1 nie dluzszym niz 30 min.
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7.

10

11.

12,

W okresie prowadzenia zaje¢ na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczng, moze czasowo modyfikowa¢ tygodniowy zakres tresci

nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia przedszkola.

. Podczas realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglo$¢ nauczyciele przedszkola  informuja rodzicow o dostgpnych
materiatach 1 mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko
w domu. Przekazujg rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zajec

w domu za posrednictwem: strony przedszkola lub poczty elektroniczne;.

. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta

na telefon komorkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach
niezbednych do realizacji zaje¢ do realizacji przez dziecko w domu.

. W okresie prowadzenia zaje¢ na odleglos¢, rodzice majg mozliwosé
indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie,

2) rozmow telefonicznych,

3) kontaktow za posrednictwem maila.

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla
dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu
zamieszkania. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia.

Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania
zdalnego w siedzibie Przedszkola, z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu

komputerowego.

21



§ 16
Organizacja wychowania i opieki dzieci bedacymi obywatelami Ukrainy.
1. Mozliwe zwigkszenie liczebnosci oddzialu przedszkola zgodnie
z wytycznymi MEIN.
2. Organizacja  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej 1 zajeé

indywidualnych.

ROZDZIAL 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§17
1. Do zadah nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w przedszkolu,
wycieczek, wyjazdow 1 imprez organizowanych przez przedszkole;

2) organizowanie zaje¢, zabaw zgodnie z zasadami bhp oraz potrzebami
psychofizycznymi dziecka;

3) ustalanie wspolnie z dzie¢mi zasad i norm obowigzujacych w oddziale,
przedszkolu, ogrodzie, podczas spacerow, wycieczek;

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem
godzin w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatow
taczonych;

5) wspotdziatanie z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznego pobytu;

6) informowanie rodzicow o =zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych
w przedszkolu, w oddziale;

7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola.

3. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania

dzieci, w tym w szczegdlnosci:
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1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z podstawy
programowej, z programu wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

2)udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepach, rozwoju
I zachowaniu dziecka;

3)ustala z rodzicami wspolne kierunki dzialan wspomagajacych rozwodj
1 wychowanie dzieci, w szczego6lnosci dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych;

4) organizuje zebrania grupowe w zaleznos$ci od potrzeb, zajecia otwarte,
zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych, kontakty indywidualne,
wspolne §wigtowanie, kaciki dla rodzicow, uroczystosci;

5) przeprowadza wywiady, ankiety, kwestionariusze w celu gromadzenia
potrzebnych informacji o dziecku.

4. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz
odpowiada za jej jakos¢. W tym zakresie nauczyciel w szczegolnosci:

1) realizuje podstawe¢ programowa i program wychowania przedszkolnego;

2) opracowuje miesigczne lub tygodniowe plany pracy;

3) prowadzi dokumentacje dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

4) stosuje tworcze 1 nowatorskie metody nauczania i wychowania;

5) wspiera rozwoj aktywnos$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego  siebie, otaczajacej rzeczywistosci  spoleczno-kulturalnej
1 przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen;

6) tworzy  warunki  wspomagajagce rozwo6j dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowania, dazy do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy;

5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznawanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje.

W tym zakresie nauczyciel w szczegdlnosci:
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1) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne oraz wykorzystuje
uzyskane informacje o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy
indywidualnej; obserwacje przeprowadza si¢ co najmniej 2 razy w roku
I dokumentuje je arkuszem diagnostycznym;

2) prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej;

3) opracowuje i realizuje w oparciu 0 zgromadzone wyniki obserwacji
indywidualne plany, programy wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka,;

4) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci.

. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami: psychologiem, pedagogiem,

logopeda, pedagogiem specjalnym pracujacymi w przedszkolu swiadczacymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi zapewniajacymi opieke
zdrowotng 1 inng.

. Inne zadania nauczycieli:

1) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych
formach doskonalenia zawodowego;

2) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej;

3) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

4) udziat w pracach zespotéw powotanych przez dyrektora przedszkola;

5)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezagcej dziatalnosci placoéwki,

6) realizacja dost¢pnosci nauczyciela w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - W wymiarze 1 godziny

w ciagu 2 tygodni.
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§18

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspieranie rozwoju
dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) minimalizowanie  skutkéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ro6znych  form pomocy
w Srodowisku przedszkolnym dziecka,

5)inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

6) pomoc rodzicom 1 nauczycielom Ww rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
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2) prowadzenie i dokumentowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami zajeé
logopedycznych dla dzieci oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien oraz
przyczyn trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci.

.Do zadan nauczyciela  wspotorganizujacego  ksztalcenie  nalezy

w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami zajec
edukacyjnych oraz realizacja zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
W programie,

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

3) uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach,
okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow,

4)udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom 1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z dzie¢mi
niepelnosprawnymi,

5) prowadzenie = zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych  zgodnie

z posiadanymi kwalifikacjami.
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4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspdlpraca z wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

dzie¢mi:

a)

b)

d)

rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci;

prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych w  zwigzku
z  rozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
dziecka, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
rozwigzywania problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci;
okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci

psychofizyczne dzieci;

2) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwa w zyciu

przedszkola;
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b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z dzieckiem zgodnie z rozpoznanymi potrzebami w tym zajec¢
korekcyjno- kompensacyjnych;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb
dziecka;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom

dzieci, nauczycielom.

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb z innymi podmiotami.

6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczace doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie ww. zadan.

5. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspieranie rozwoju
dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci,

5) minimalizowanie  skutkow  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ro6znych  form pomocy

w Srodowisku przedszkolnym dziecka,
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6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

7)pomoc rodzicom 1 nauczycielom W rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§19
1. Przedszkole zatrudnia pracownikoéw obstugi: referenta, magazyniera, kucharza,
pomoce kuchenne, pomoce nauczycieli, wozne, konserwatora, praczke.
2. Do zadan referenta nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga programéw komputerowych;
2) ewidencjonowanie wplat za pobyt dziecka w przedszkolu;
3) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola w zakresie administracyjnym
- wykonywanie prac kancelaryjno-biurowych zleconych przez dyrektora.
3. Do zadan magazyniera nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga programéw komputerowych zalecanych na tym stanowisku;
2) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢;
3) prowadzenie magazynu spozywczego i dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
4) znajomosci przestrzeganie zasad HACCP.
4. Do zadan kucharza nalezy w szczego6lnosci:
1) punktualne przyrzadzanie zdrowych i pelnowartosciowych positkow;
2) przyjmowanie produktoéw z magazynu i dbato$¢ o racjonalne ich zuzycie;
3) utrzymywanie w nalezytym stanie powierzonego sprzetu kuchennego
i dbalos¢ o czystos¢ pomieszczen kuchennych;
4) przestrzeganie zasad HACCP.
5. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;
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2) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzgtu i naczyn
kuchennych.

6. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) dbato$¢ o dobro dziecka;

2) spelnianie czynno$ci opiekunczych 1 obslugowych w stosunku do
wychowankdw poleconych przez dyrektora 1 nauczyciela danego oddziatu
oraz innych wynikajacych z rozktadu dnia;

3) sprawowanie opieki podczas zabaw i zaje¢, spaceroOw i wycieczek,
zabiegow higieniczno-sanitarnych;

4) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.

7. Do zadan woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielem w procesie opiekunczo-wychowawczym;

2) utrzymywanie czystosci w powierzonych pomieszczeniach;

3) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu;

4) podawanie positkow;

5) sprawowanie opieki podczas ¢wiczen gimnastycznych, spacerow
1 wycieczek, zabiegoéw higieniczno-sanitarnych;

6) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.

8. Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) pilnowanie oraz nadzoér nad mieniem przedszkola;

2) utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

3) dokonywanie biezacych napraw oraz konserwacja sprzgtu i urzadzen.

9. Do zadan praczki nalezy w szczego6lnoSci:
1) obstuga wszystkich przedszkoli w zakresie prania poscieli;
2) utrzymanie pomieszczenia pralni i suszarni w tadzie i porzadku;

3) nadzor nad stanem technicznym sprzetu i urzagdzen.
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ROZDZIAL 6

Prawa i obowiazki dziecka

§ 20
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej
bezpieczenstwo;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej i poszanowania jego godnosci osobiste;j;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego
1 dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej 1 wlasnego
tempa rozwoju;

4) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

6) poszanowania jego wlasnosci;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) swobody, wyrazania mysli, sadow 1 opinii w szczegdlnosci dotyczacych
zycia przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym
dobra innych ludzi;

9) akceptacji jego osoby, takim jakim jest;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

11) réznorodnego, bogatego w stymulujgce rozwoj bodzce otoczenia;

12) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

13) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

14) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania

w tym pomocy;

15) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny postgpOw W rozwoju

psychofizycznym;

16) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;
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17) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
18) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
19) umow i kontaktéw z dorostymi;
20) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania;
21) do obrony przed krzywda ze strony rowiesnikow, jak tez i dorostych;
22) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
23) zdrowego jedzenia.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegania ustalonych w grupie zasad i norm postgpowania;
2) dbania o bezpieczenstwo swoje i innych;
3) zglaszania zlego samopoczucia;
4) nie krzywdzenia siebie i innych;
5) nie niszczenia i nie zabierania cudzej wtasnosci;
6) dbania o mienie przedszkola;
7) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu;
8) szanowania zabawek i sprz¢tow jako wspolnej wlasnosci;
9) uczestniczenia w pracach porzagdkowych i samoobstugowych;
10) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania z zabawek;
11) dbania o swoj wyglad i estetyke ubrania;
12) szanowania siebie i innych oraz ich prawa do odmiennosci;
13) kulturalnego  zwracania si¢ do innych, uzywania zwrotow
grzeczno$ciowych;
14) szanowania i przestrzegania wartosci powszechnie uznanych, takich jak:
prawda, dobro, szacunek, mito$¢, godnos¢ osobista;
15) zgtaszania nicodpowiedniego zachowania kolegow;
16) nie przeszkadzania innym w pracy, zabawie odpoczynku;
17) respektowania konsekwencji ustalonych przez grup¢ za zlamanie

wprowadzonych zasad,;
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18) wspotdzialania z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania
I terapii.
§ 21
. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy przedszkolakow nie objete
rocznym przygotowaniem przedszkolnym na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej w nastepujacych przypadkach:
1) zaleglosci z tytuhu odptatnosci powyzej dwoch miesiecy, za wyjatkiem
dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym;
2) nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka trwajacej ponad jeden miesiac,
po wczesniejszym powiadomieniu rodzicoOw.
. Decyzja dyrektora przedszkola, o ktorej mowa w ust. 1 jest decyzja
administracyjng, od ktorej przystuguje odwotanie do Lubelskiego Kuratora

Os$wiaty.

ROZDZIAL. 7

Rodzice

§ 22

. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory
1 pomoce;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranic dziecka z przedszkola lub zadbanie
o upowaznieniec do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne
bezpieczenstwo;

6) niezwloczne zawiadamianie o chorobach zakaznych;
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7) respektowanie uchwatl rady pedagogicznej i rady rodzicow dotyczace
funkcjonowania rodzicéw w przedszkolu;
8) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

2. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w roznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach
otwartych, w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych
1 warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych 1 srodowiskowych
(kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) wyrazania i1 przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy
nauczycieli 1 przedszkola;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju 1 postepdéw edukacyjnych dziecka;

7) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

8) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego 1 logopedy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

4. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogdélne — co najmniej 1 raz w roku;
2) zebrania grupowe — co najmniej 2 razy w roku;
3) zajecia otwarte oraz inne formy wg potrzeb;

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem
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5) warsztaty;

6) uroczystosci;

7) zajecia adaptacyjne dla dzieci 3-letnich;
8) inne formy wynikajace z potrzeb grupy.

ROZDZIAL 8

Zasady gospodarki finansowej

§ 23

. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

. Podstawg dziatalnosci finansowej jest roczny plan finansowy.

. Dyrektor dziata jednoosobowo, w zakresie zaciggania zobowigzan
1 odpowiada za gospodarowanie $rodkami finansowymi zgodnie z planem
finansowym.

. Obstuge  finansowo-ksieggowa  prowadzi  Zespot  Obslugi  Szkoét

I Przedszkoli w Leczne;j.

ROZDZIAL 9

Postanowienia koncowe

§ 24

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw administracji
1 obstugi przedszkola.

. Regulaminy  dziatalnosci uchwalone przez organy funkcjonujace

w Przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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§ 25
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
si¢ zamieszczenie statutu:

1) na stronie internetowej przedszkola www.przedszkolenrl.leczna.pl;

2) udostepnianie statutu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 26

1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane po zmianie przepisow
wykonawczych oraz na wniosek rady pedagogicznej.

2. W przypadku wprowadzenia wigcej niz trzech zmian, rada pedagogiczna
upowaznia dyrektora do wydania tekstu jednolitego statutu przedszkola.

3.Z propozycja nowelizacji statutu moze wystapi¢ przewodniczacy rady
pedagogiczne;j.

4.7 dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola
Publicznego Nr 1 w Lecznej z dnia 29.11.2017 r.

5. Statut Przedszkola Publicznego Nr 1 w Lecznej wchodzi w zycie zgodnie
z podjeta uchwalg nr 7/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola
Publicznego Nr 1 w Lecznej z dnia 31.08.2022 r. w sprawie przyjecia Statutu
Przedszkola Publicznego Nr 1 w Lecznej i obowigzuje od dnia 01.09.2022 r..
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